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BANDO 

 
INCLUSIONE.COOP 

UN MODELLO INNOVATIVO  

DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI QUALITÀ 
 

 

 

Articolo 1 - Finalità 

 

In attuazione della propria mission istituzionale ai sensi della legge 59/92 volta alla promozione 

e sviluppo della cooperazione, Fondosviluppo FVG S.p.a, intende promuovere un nuovo modello 

di inserimento lavorativo di persone svantaggiate da parte delle cooperative sociali, capace di 

innescare dinamiche di crescita imprenditoriale di lungo periodo ed un più efficace 

perseguimento della finalità dell’inclusione socio lavorativa, nel rappresentare lo scopo stesso 

delle cooperative sociali. 

L’obiettivo è di orientare e favorire un cambiamento innovativo, incentrato su nuovi percorsi di 

inserimento lavorativo e di integrazione sociale “di qualità”, basati sulla presa in carico da parte 

della comunità di riferimento non solo della dimensione lavorativa ma anche dei temi connessi 

alla integrazione complessiva del lavoratore svantaggiato.  

Un modello che metta quindi a sistema risorse e competenze in una logica di sviluppo 

imprenditoriale. 

Tenuto conto del suo carattere innovativo, il Bando prevede anche azioni di assistenza e 

accompagnamento oltre che di animazione e monitoraggio. 

Il Bando intende porsi pertanto quale supporto alle attività di inserimento lavorativo qualificato 

nell’ambito di un percorso basato su più pilastri, che comprendono sia la formazione che 

l’integrazione sociale e relazionale a vantaggio delle persone svantaggiate assunte. 
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Articolo 2 – Beneficiari 

 

Gli interventi oggetto di contributo sono riconosciuti alle cooperative sociali di tipo B e miste/ad 

oggetto plurimo (tipo A e B) con prevalenza delle attività finalizzate all’inserimento lavorativo 

di persone svantaggiate di cui all’art.1, comma b, L.381/91. 

Le cooperative o loro consorzi devono risultare già attive ed aderenti a Confcooperative FVG, 

con sede principale in un Comune della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. 

Si precisa che per “sede principale” deve intendersi il luogo in cui la cooperativa svolge 

prevalentemente l’attività di direzione, produzione ed amministrazione coordinando i vari fattori 

produttivi e curando i relativi affari. 

 

 

Articolo 3 – Tipologia di aiuti e spese ammissibili 

 

Fondosviluppo FVG riconosce a ciascuna cooperativa ammessa, in possesso dei requisiti di 

partecipazione e valutata meritevole in accordo con i criteri riportati nel successivo art. 5: 

 

A) un contributo una tantum massimo pari a euro 7.000 per ciascuna persona svantaggiata assunta 

nel corso degli ultimi 12 mesi o che sarà assunta nel corso dei dodici mesi successivi alla data 

della domanda di ammissione. 

 

L’assunzione della persona svantaggiata potrà essere prevista full-time o part-time, a tempo 

indeterminato o a tempo determinato per la durata di almeno 1 anno. 

 

Il contributo è riconosciuto come di seguito: 

• tempo indeterminato full-time, euro 7.000; 

• tempo determinato full-time della durata di almeno un anno, euro 6.000; 

• tempo indeterminato part-time, euro 5.000; 

• tempo determinato part-time della durata di almeno un anno, euro 4.000. 

 

Per le persone svantaggiate già assunte nel corso dei dodici mesi precedenti la domanda di 

ammissione, il contributo sarà riconosciuto in una unica soluzione al momento dell’ammissione 

ai benefici del Bando. 

Per le persone svantaggiate che saranno assunte nel corso dei dodici mesi successivi alla data 

della domanda di ammissione, il contributo sarà riconosciuto in due tranche: la prima all’inizio 

del percorso formativo di inserimento, la seconda all’atto della assunzione. 

Fondosviluppo FVG riconoscerà il contributo su massimo tre persone svantaggiate per ciascuna 

cooperativa. 

 

B) assistenza, accompagnamento e monitoraggio da parte di Confcooperative Federsolidarietà 

FVG, con il supporto di Fondosviluppo FVG 

In coerenza con gli impianti progettuali già approvati, proporrà alle cooperative ammesse ai 

benefici le seguenti attività di supporto, assistenza e tutoraggio, nella valorizzazione delle reti 

connesse: 
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− messa a punto degli aspetti esecutivi, anche in collaborazione con Federsolidarietà FVG 

(incontro con gruppi di cooperative selezionate); 

− connessione con soggetti della formazione professionale per facilitare i partnenariati; 

− incontri periodici di monitoraggio al fine di supportare la messa a punto del progetto; 

− supporto per attività formative specifiche rivolte a persone svantaggiate e a operatori 

dell’inserimento lavorativo. 

 

 

Articolo 4 – Modalità di partecipazione al bando 

 

Il termine per la presentazione delle domande è individuato nel 31 dicembre 2025. 

La domanda, sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante, deve essere inoltrata a 

Fondosviluppo FVG Spa con tutti i seguenti documenti: 

− modello di domanda e descrizione del progetto, redatti secondo l’allegato A al Bando; 

− lettera di presentazione della Confcooperative territoriale; 

− bilancio sociale; 

− ultimo bilancio d’esercizio approvato e situazione contabile aggiornata; 

− piano previsionale triennale (Allegato B); 

− Statuto sociale. 

La domanda di partecipazione va inviata alla casella PEC di Fondosviluppo FVG: 

confsviluppofvg@pec.confcooperative.it. 

Il bando è pubblicato sul sito www.fondosviluppofvg.it unitamente agli allegati. 

 

 

Articolo 5 – Criteri di selezione dei progetti 

 

Fondosviluppo FVG S.p.a., unitamente a Confcooperative Federsolidarietà FVG, valuterà le 

domande pervenute e provvederà ad ammettere ai benefici per gli interventi previsti, fino ad 

esaurimento delle risorse disponibili individuate dal Consiglio di Amministrazione, quelle che 

risulteranno coerenti con le finalità e conformi alle previsioni di cui ai precedenti articoli. 

Queste saranno individuate in applicazione dei seguenti criteri ed elementi vincolanti, che 

andranno tenuti in considerazione dalle cooperative in fase di predisposizione dei progetti: 

 

Elementi progettuali vincolanti 

1 

attivazione di un percorso formativo rivolto alle persone svantaggiate inserite/da 

inserire per almeno quattro ore settimanali 

 

2 

presenza di un operatore (alias “operatore dell’inserimento lavorativo” “supporter” 

“tutor” “mentore”) con tempo lavoro specificamente dedicato alla cura dei percorsi di 

inserimento lavorativo e non alla produzione, in misura pari ad almeno due ore 

settimanali per persona inserita 
 

 

Le decisioni di Fondosviluppo FVG S.p.a. sono inappellabili. 

mailto:confsviluppofvg@pec.confcooperative.it
http://www.fondosviluppofvg.it/
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I partecipanti al Bando riceveranno formale comunicazione dell'esito della valutazione da parte 

di Fondosviluppo FVG S.p.a.. 

 

 

Articolo 6 – Obblighi dei beneficiari 

 

I beneficiari hanno l’obbligo di aggiornare periodicamente Confcooperative Federsolidarietà 

FVG e Fondosviluppo FVG S.p.a. sullo stato di avanzamento del progetto.  

Entro il termine massimo di dodici mesi dalla ammissione ai benefici del Bando, i beneficiari 

dovranno inviare una relazione adeguatamente dettagliata sullo stato di avanzamento o 

conclusione del progetto, nell’evidenziarne eventuali difficoltà o ritardi nel completamento. 

I beneficiari hanno inoltre l’obbligo di evidenziare, su ogni materiale e iniziativa di 

comunicazione del progetto, il sostegno ricevuto da Fondosviluppo FVG S.p.a., apponendo su 

ogni materiale (ad es. volantini, siti, locandine, targhe, ecc.) il logo identificativo di 

Fondosviluppo FVG S.p.A. e di Confcooperative Federsolidarietà FVG, in accordo con modalità 

da concordare con Fondosviluppo FVG S.p.A.. 

 

 

Articolo 7 – Revoca dell’agevolazione 

 

Fondosviluppo FVG S.p.a. si riserva la facoltà di supervisionare ed eventualmente far decadere 

i benefici del Bando, sia in caso di non raggiungimento degli obiettivi prefissati dal progetto 

imprenditoriale sia in caso di mancata indicazione e valorizzazione del sostegno del Fondo e 

mancato utilizzo del brand.  

Potrebbe essere prevista l’eventuale revoca della agevolazione concessa nei seguenti casi: 

− contributo concesso sulla base di dati, notizie, dichiarazioni inesatte o mendaci; 

− cessazione dell’attività dell’impresa beneficiaria o sospensione o cancellazione del progetto 

approvato. 

 

 

Articolo 8 – Rendicontazione 

 

Il progetto dev’essere rendicontato periodicamente e in ogni caso almeno annualmente, in 

relazione e in coerenza a quanto riportato nella documentazione presentata in sede di richiesta. 

Fondosviluppo FVG S.p.A. provvederà a riconoscere i benefici previsti unicamente a seguito di 

verifica e validazione della specifica rendicontazione presentata. Nel rispetto del previsto limite 

massimo, il contributo verrà ad essere erogato nei termini previsti in misura proporzionale a 

quanto oggetto di rendicontazione. 
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Allegati: 

a. modello di domanda 

b. schemi di piano previsionale triennale 

c. fac simile di rendicontazione 

 

 

 

**************************************************************************** 

 

 

Per ogni informazione contattare: 

 

Fondosviluppo FVG S.p.A.  

e-mail: segreteria@fondosviluppofvg.it  

PEC: confsviluppofvg@pec.confcooperative.it  

 

Confcooperative Friuli Venezia Giulia 

friuliveneziagiulia@pec.confcooperative.it 

Segreteria: Tel.0432-600546 
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